
 

Stellenausschreibung 

Unsere integrative Kindertageseinrichtung sucht ab März 2024 eine pädagogische Fachkraft (m/w/d) für den 
Einsatz im Kindergarten zur Begleitung eines Integrationskindes. Es handelt sich hierbei um eine befristete 
Anstellung, voraussichtlich bis Ende August 2027 (Ende des Betreuungsvertrages des Integrationskindes).  

Anstellungsumfang:  32 Wochenstunden   

Erforderlicher Abschluss: staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder vergleichbarer Abschluss nach SächsQualiVO, 
idealerweise mit HPZ oder anderer heilpädagogischer Qualifikation 

Anforderungen der Stelle: 

 Erfahrung mit inklusiver Pädagogik und offener/ teiloffener Arbeit 
 Fähigkeit zur eigenständigen und eigenverantwortlichen Arbeit 
 einfühlsames agieren und sensible Wahrnehmung der Bedürfnisse des I-Kindes 
 hohes Maß an kommunikativen und sozialen Kompetenzen 
 Belastbarkeit und Teamfähigkeit 
 Kenntnisse und Anwendung des sächsischen Bildungsplans 
 Fachkenntnisse besonders bezüglich der pädagogischen Methoden Beobachtung und 

Dokumentation 
 Erfahrung mit inklusiver Pädagogik und offener/ teiloffener Arbeit 
 Bereitschaft zur eigenen Fort- und Weiterbildung 
 Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sowie 

eintragsfreies erweitertes Führungszeugnis 

Ihre Aufgaben: 

 Gestaltung des pädagogischen Alltags für das I-Kind 
 Liebevolle, kindorientierte, bedarfsgerechte Pädagogik im Sinne unserer Konzeption 
 Zusammenarbeit mit den Eltern (Pflege der Erziehungspartnerschaft) 
 Heilpädagogische Angebote gestalten, gezielte Förderung des I-Kindes 
 Teilnahme an Dienstberatungen und Hilfeplangesprächen 

Wir bieten Ihnen: 
 Vergütung erfolgt nach den Bedingungen der evangelischen Landeskirche Sachsen 

o Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen gemäß Entgeltgruppe IV 
KDVO sowie die Zahlung u. a. von Jahressonderzahlung, vermögenswirksamen Leistungen, 
betrieblicher Altersversorgung über die Evangelische Zusatzversorgungskasse (EZVK) 

o 30 Tage Urlaub sowie Freistellung am 24.12. und 31.12.; Jobticket  
 2016 eröffnete, sehr gut ausgestattete Kita mit religionspädagogischem Profil und einem sehr 

großzügigen Außengelände  
 Arbeitsplatz mit kreativen, innovativen und eigenverantwortlichen Gestaltungsspielräumen 
 Unterstützung von persönlichen Fort- und Weiterbildungen sowie Studientage zur Team-, 

Konzeptions- und Einrichtungsentwicklung 
 Klare Verantwortlichkeiten und ehrlicher Umgang im Team  

Wir möchten mit der Stellenausschreibung ebenso Menschen mit Beeinträchtigungen ansprechen und bitten 
diese, sich bei entsprechender Eignung zu bewerben.  

Ihre aussagefähige Bewerbung erwarten wir mit den üblichen Unterlagen an den Kirchenvorstand des Ev.-Luth. 
Kirchspiels Dresden Süd, z. H. Herrn Pfr. Dr. Grabner, Altleubnitz 1, 01219 Dresden, gern auch digital an Wolf-
Juergen.Grabner@evlks.de  

Für Rückfragen steht Ihnen unsere Einrichtungsleitung, Frau Rehde (0351 47580194) zur Verfügung 


